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ACTIVIDADE

DESEMPENHAR O PAPEL DE UMA FIGURA CRIATIVA
Os alunos são convidados a imaginar ou inventar uma pessoa criativa e inovadora.

As suas palavras são capturadas em vídeo ou áudio.

Exemplo 1

Um aluno desempenha o papel de Leonardo da Vinci. Este aluno é entrevistado por outro colega e a cena é filmada enquanto transmite como se tornou inventor e descreve as suas principais actividades e sonhos. O vídeo é em Francês.

Exemplo 2

Uma aluna desempenha o papel de uma cientista imaginária que inventou a solução para a fome. A cientista vai a um programa televisivo e explica as soluções para combater esta praga terrível. A entrevista é gravada em vídeo, em Italiano.
Participantes
· Podem ser submetidas entradas realizadas por um aluno a título individual ou por grupos de alunos;

· Não existe limite de entradas por aluno ou grupo;

· Só as escolas registadas podem participar na actividade;

· Faixa etária: 10-20;

· Todas as entradas terão de ser submetidas através do portal Spring Day.

Prazo
Os participantes são convidados a enviarem as suas entradas até 31 de Maio, 2009.

Línguas

A apresentação pode ser em qualquer Língua da União Europeia, mas o título e o resumo devem ser em Inglês, Francês ou Alemão.

Formato das entradas

A entrada deve ser composta por um ficheiro vídeo ou áudio, uma imagem da figura escolhida, um resumo e um título. 
Detalhes da contribuição

Os formatos de vídeo aceites pelo sistema são os seguintes: avi, mov, mpg, wmv.

O formato dos ficheiro de audio deve ser um dos que segue: mp3, wma, mov, wav e aac. 

O vídeo deve ter um tamanho máximo de 25MB, com o tamanho de écran 640 por 480 pix ou 320 por 240 pix. 

A duração recomendada para o video é de dois minutos. 

A imagem para a galeria de videos deve ser de 130  pix por 100 pix, em formato jpeg ou gif. 

O texto que acompanha a entrada: um título com um máximo de 15 palavras em Inglês, Francês ou Alemão e um resumo com um máximo de 300 palavras em Inglês, Francês ou Alemão.

